BiLGi (Kuramsal ve Olgusal Bilgi)

1. Matematik, fen bilimleri, temel mihendislik prensipleri ve gida bilimi alanindaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri kavrar; bu bilgileri gida miihendisligi uygulamalarinda etkin bicimde kullanir ve
problem ¢éziimiinde uygular.

2. Gida kalitesi ve glivenligi prensipleri, hijyen ve sanitasyon uygulamalari, kalite glivence ve kontrol
sistemleri ile ilgili standart ve mevzuat hakkinda bilgi sahibidir; bu sistemleri uygular ve
gelistirilmesine katki saglar.

3. Gida uretim hatlari, proses kontroli, birim operasyonlar, is giivenligi, kalite yonetimi ve tretim
planlama gibi endustriyel siireclerde uygulama yeterliligine sahiptir ve siiregleri optimize eder.

2. BECERILER (Bilissel ve Uygulamali Beceriler)

4. Gida miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik sorunlari tanimlar, analiz eder ve uygun
modelleme, degerlendirme ve ¢6zim yontemlerini seger ve uygular.

5. Gergekgi teknik, cevresel, ekonomik ve strdirilebilirlik kosullarini dikkate alarak siireg, Griin veya
sistem tasarimi yapar; tasarim kararlarinda bilimsel ve teknolojik gelismeleri gdzetir.

6. Gida mihendisligi uygulamalarinda kullanilan modern araglari, analiz tekniklerini, laboratuvar
cihazlarini ve bilgisayar teknolojilerini secer, etkin bicimde kullanir ve sinirliliklarini degerlendirir.

7. Bilimsel literatlr taramasi yapar; deney ve proje tasarlar, yuratdr, veri toplar ve sonuglari
istatistiksel yontemlerle analiz ederek bilimsel temelli giktilar retir, risk yonetimi, inovasyon ve
girisimcilik kavramlarini uygular ve bu surreclere katki saglar.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

8. Bagimsiz veya disiplin ici ve disiplinler arasi ekip ¢alismalarini etkin bicimde yurutir; gerektiginde
liderlik yapar, proje hedeflerine uygun gorev paylasimi ve koordinasyon saglar.

9. Gida mihendisligi faaliyetlerinin etik, ekonomi ve toplumsal yasam, halk sagligi, cevre ve
surdirulebilirlik esaslarina dayanarak etkilerini analiz eder ve bu baglamda sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

Ogrenme Yetkinligi

10. Mesleki gelisim icin 6grenme stratejileri gelistirir; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip eder ve
kendini strekli giincel tutar.

iletisim ve Sosyal Yetkinlik

11. Tiirkge ve en az bir yabanci dilde so6zll ve yazil iletisimde etkili olur; mesleki raporlar hazirlar,
sunumlar yapar ve alanindaki gelismeleri takip eder.



Alana Ozgii Yetkinlik

12. Mesleki etik ilkelere uygun davranir; bilimsel ve profesyonel sorumluluklarinin bilincinde olur, etik
karar alma streclerini uygular.

13. Gida Uretim streglerini stirdtrtlebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirir; kaynak kullanimini
optimize eder, gevreyi ve toplumsal faydayi gozeten miihendislik yaklagimlarini gelistirir ve uygular.



