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1. FAKULTE HAKKINDA

1.1. Fakiiltenin Kurulusu

Yakin Dogu Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 2021 yilinda kurulmustur. Ug ayr1 boliimden
olugsmaktadir. Bu boliimler; Peyzaj Mimarligi, Gida Miihendisligi ve Zootekni'dir. Her ti¢ boliimde
de egitim siiresi dort yildir.

Ziraat Fakiiltesi, nitelikli ve uzman akademik kadrosu ile mesleki tarim, gida ve ¢evre bilgisine,
alan uzmanlhigina ve genel kiiltiire sahip; arastirmaci, sorgulayici ve teknolojiye hakim, etik
degerlere bagli ve giiclii iletisim becerileri ile donatilmis bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Fakiilte, toplumun ihtiyaglarina duyarli, isbirligine acik, yaratici ve elestirel diisiinebilen ziraat
mihendisleri, gida miihendisleri, peyzaj mimar1 yetistirerek, mezunlarinin gorev yaptigi
kurumlarda kaliteli egitimi tesvik etmek suretiyle egitim sisteminin genel kalitesine katkida
bulunmay1 hedeflemektedir.

A) Fakiiltenin Tarih¢esi ve Akademik Siirecler

Yaki Dogu Universitesi Ziraat Fakiiltesi, 2021 yilinda kurulmus olup, egitim faaliyetlerine Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Milli Egitim ve Kiiltiir Bakanlig1 ile Yiiksekogretim Denetleme ve
Akreditasyon Kurulu (YODAK) karar1 dogrultusunda baglamistir (Karar Numaras: - YOD 0.00-
223/02-21/E. 542).

Fakiiltenin kurulmasinin ardindan, daha 6nce diger fakiilteler biinyesinde egitim veren Peyzaj
Mimarhig ve Gida Miihendisligi Béliimlerinin Ziraat Fakiiltesine aktarilmasi YOK tarafindan
16.02.2022 tarih ve E- 75850160-301.01.01-11123 sayili kararla uygun goriilmiistiir.

Peyzaj Mimarlig1 Béliimiinde lisans ve lisansiistii seviyelerde Ingilizce egitim veren programlar
bulunmaktadir. Gida Miihendisligi Béliimiinde ise lisans seviyesinde Ingilizce ve Tiirkge egitim
veren programlar mevcuttur. Zootekni Boliimiiniin lisans Ingilizce programi, 5 Ekim 2023
tarihinde egitime baslama izni almistir (YODAK Karar numarasi: 2023/ 45-9). Zootekni
Béliimiinde lisans seviyesinde Ingilizce egitim veren bir program bulunmaktadir.

B) Egitim Politikasi1 ve Akademik Hedefler

Fakiilte, ilerici bir egitim felsefesi dogrultusunda ¢agdas bir egitim yaklasimi benimsemekte,
disiplinler arasi igbirligini tesvik eden 6grenci merkezli bir 6gretim modeli uygulamaktadir. Egitim
programlar1 uluslararas1 standartlara uygun sekilde yapilandirilmis olup, kalite giivencesi
kapsaminda akreditasyon siireglerini basariyla tamamlamaktadir.

Fakiilte mezunlari, yetkin, yaratici ve giliclii etik degerlere sahip bireyler olarak mesleki ve
akademik alanlara katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, bilimsel arastirmalari, Ar-Ge faaliyetleri
ve toplum projeleri ile bilime katkida bulunarak toplumsal gelisime Onciilik etmeyi
amaclamaktadir.

C) Fiziksel ve Akademik Altyap:



Idari Ofisler: Ziraat Fakiiltesi Dekanlik Ofisi, Eczacilik Fakiiltesi binasinin dérdiincii katinda yer
almaktadir.

Ziraat Fakiiltesi, modern egitim anlayisina uygun tasarlanmis derslikleri, teknolojik donanima
sahip laboratuvarlar1 ve dijital 6grenme platformlart ile 6grencilere gesitli sosyal ve akademik
calisma alanlar1 sunmaktadir.

Dogal Kaynaklar ve Tarim Bakanligi, Antalya - Tiirkiye'den 6zel peyzaj sirketleri, 6zel gida
firmalar1 ve hayvansal iiretim sirketleri ile isbirligi ¢ergevesinde fakiilte, 6grencilere staj ve
uygulamali egitim imkanlari saglamaktadir. Bu destek, 6grencilerin mezuniyet 6ncesinde mesleki
deneyim kazanmalarin1 saglamaktadir.

D) Akreditasyon ve Kalite Politikasi

Ziraat Fakiiltesi, egitim ve arastirma siireglerinde ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini
benimsemekte; buna bagli olarak, stirekli iyilestirme yaklagimi ile egitim kalitesini artirmayi
hedeflemektedir. Fakiilte, ulusal ve uluslararasi akreditasyon siireclerine aktif katilmakta, egitim
programlarini diizenli olarak gdzden gecirmekte ve gelistirmektedir. Programlar, mesleki etik,
giivenlik standartlar1 ve giincel gereksinimler g6z oniinde bulundurularak yapilandirilmakta ve
ogrencileri yetkin ve iyi hazirlanmisg mesleki becerilerle donatmayi amaglamaktadir.

1.2. Fakiiltenin Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

A) Misyon

Universitemizin ada genelinde iistlendigi ve yiiriittiigii tiim ¢aligmalarda oldugu gibi, Ziraat
Fakiiltemiz de tarim alaninda 6zellikle siirdiiriilebilirlik ve etik ilkeler gercevesinde yeni bilgi,
teknoloji ve iirlin gelisimine katki saglayarak ¢agdas bir 6grenme ve ilerleme ortami olusturarak
ilkemize ve insanliga hizmet etmeyi amaclamaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz, yenilikgi,
farkindalig1 yiiksek ve disiplinler arasi ¢alisabilme yeteneklerine sahip peyzaj mimarlari, gida
mithendisleri ve zooteknistler yetistirmek amaciyla kurulmustur.

B) Vizyon

Amacimiz, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde ekonomik, sosyal, toplumsal ve kiiltiirel hayata
katkida bulunan, teknolojiyi etkin kullanan, siirdiiriilebilirligi tiim boyutlariyla merkezinde tutan
ve bilimde kaliteli ve 6ncii bir 68renci odakl: fakiilte olmaktir.

C) Temel Degerler

Ogrenci Odaklilik: Ogrencilerin akademik, sosyal ve mesleki gelisimlerini merkeze alan, katilimci
ve destekleyici bir egitim ortami saglamak.

Bilimsellik ve Uretkenlik: Bilimsel ydntemlere dayali diisinme becerilerini tesvik etmek;
arastirma, tasarim ve uygulama siireclerinde yaratici ve iiretken bir yaklasim benimsemek.




Siirdiiriilebilirlik: Dogal kaynaklarin korunmasini, ¢evre duyarliligini ve ekolojik dengeyi gézeten
stirdiirtilebilir tasarim ilkelerini temel almak.

Egitimde Erisilebilirlik ve Esitlik: Herkes i¢in esit firsatlar sunan, kapsayici, cesitlilige acik ve
erisilebilir bir 6grenme ortam1 yaratmak.

Etik ilkelere Baglilik: Akademik ve mesleki etik degerlere saygili, topluma ve cevreye karsi
sorumlu bireyler yetistirmeyi hedeflemek.

Isbirligi ve Katilimcilik: Disiplinler aras1 ¢alismalara, kamusal-6zel sektér isbirliklerine ve paydas
katilimina deger veren bir yaklagim benimsemek.

Yenilik ve Siirekli Gelisim: Degisen kiiresel kosullara uyum saglayan, dijitallesme ve yeni
teknolojileri takip eden ve siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir vizyon gelistirmek.

Bu temel degerler, fakiilteyi sadece bir akademik egitim merkezi olarak degil, ayn1 zamanda sosyal
sorumluluk sahibi, ¢evre bilincine sahip ve yenilik¢i peyzaj mimarlari, gida miihendisleri ve
zooteknist ziraat miihendisleri yetistiren bir kurum olarak tanimlamaktadir.

1.3. Fakiiltenin Amac¢ ve Hedefleri

A) Egitim Alamin1 Kapsayan Amac ve Hedefler

Amag¢ 1: Peyzaj Mimarligi, Gida Miihendisligi ve Zootekni alanlarinda teorik bilgiyi pratik
becerilerle biitiinlestiren mezunlar yetistirmek.

Hedef 1.1: Ogrencilerin alan bilgilerini sahada uygulayabilecekleri atdlye, arazi ¢alismasi ve proje
tabanl dersler geligtirmek.

Hedef 1.2: Giincel teknolojilerle donatilmis, erisilebilir ve dijitaldestekli 6grenme ortamlari
olusturmak.

Hedef 1.3: Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeylerde mesleki yeterlilik kazanmalarini
saglamak.

Amac 2: Elestirel diisiinen, yaratict ve siirdiiriilebilirlik odakli tasarimecilar, zooteknist ziraat
miihendisleri ve gida miihendisleri yetistirmek.

Hedef 2.1: Tasarim siireglerinde, gida mithendisligi ve zooteknide problem ¢ézme, analiz ve
elestirel diisiinme becerilerini gelistiren ders igerikleri olusturmak.

Hedef 2.2: Ogrencileri, ¢evre bilinci yiiksek ve siirdiiriilebilirlik ilkelerini benimsemis tasarimlar
iiretmeye tesvik etmek.

Hedef 2.3: Disiplinler aras1 ¢aligmalara agik, yenilik¢i ve girisimci bireyler yetistirmek.

B) Arastirma Alamim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amag 1: Peyzaj mimarligi, gida miihendisligi ve zootekni alaninda bilimsel bilgi {liretmek ve
arastirma kapasitesini artirmak.

Hedef 1.1: Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimim tesvik eden 6gretim ve proje ortamlar
olusturmak.

Hedef 1.2: Akademik personelin aragtirma projeleri yiiriitebilmesi icin altyapt ve tesvik
imkanlarini iyilestirmek.



Hedef 1.3: Boliimiin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerdeki goriiniirliigiinii artirmak.
Hedef 1.4: Siirdiiriilebilir, doga temelli ¢6ziimlere odaklanan bilimsel ¢alismalar tiretmek.

Amag 2: Yerel ve kiiresel Olgekte cevresel, sosyal ve kiiltiirel sorunlara ¢oziim Tliretecek
aragtirmalar yapmak.

Hedef 2.1: Kentsel acik alanlar, kirsal peyzajlar, iklim degisikligi ve ekolojik planlama, kirsal
tarim, gida saglig1 ve giivenligi, gida ambalajlama, hayvancilik, hayvan besleme, hayvan refah1 ve
hijyeni konularinda disiplinler aras1 projeler geligtirmek.

Hedef 2.2: Ogrencileri, arazi temelli, uygulamali aragtirmalara tegvik ederek bir arastirmacinin
roliiyle tanistirmak.

Hedef 2.3: Akademik yayin {iretiminin niceligini ve niteligini artirmak.

1.4. Fakiiltenin Organizasyon Semasi

Akademik Dekan Yénetim

Yardimcilar

Fakiilte Yonetim
Kurulu

; Fakiilte
I Sekreteryasi
|

Ogrenciisleri

Faktilte
Komisyonlari

Fakiilte Kurulu

Programlar

Egitim ve
Ogretim
Komisyonu

r—-
|
1

Olcme ve
Degerlendirme
Komisyonu

Transfer ve
intibak
Komisyonu

Sekil 1. Organizasyon Semasi



1.5. Fakiiltenin Yonetimi

Ziraat Fakiiltesi fakiilte yonetim kurulu kadrosunda bes 6gretim tiyesi yer almaktadir. Bu iiyelerin
iinvan ve isimler ile gorevleri asagidaki Sekil 2’de listelenmistir.

Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Ozge Ozden — | Dekan/Peyzaj Mimarligi Boliim Baskani
Prof. Dr. Salih Giicel Dekan Yardimcisi
Dog. Dr. Buket Asilsoy Dekan Yardimcisi

Yrd. Dog. Dr. Sebnem Gller | ———% Gida Miihendisligi BSlim Baskani

Dr. Huseyin Celik Zootekni Boliim Baskan Vekili

Sekil 2: Fakiilte Yonetim Kurulu

Ziraat Fakiiltesi fakiilte kurulu kadrosunda ise yine bes 6gretim iiyesi yer almaktadir. Bu iiyelerin
iinvan ve isimler ile gorevleri asagidaki Sekil 3’de listelenmistir.



‘ Prof. Dr. Ozge Ozden

|
‘ Prof. Dr. Salih Giicel }—>| Profesor Temsilcisi |
o

‘ Dog. Dr. Buket Asilsoy Dogent Temsilcisi |

‘ Yrd. Dog. Dr. Sebnem Gliler H Gida Muhendisligi Baskani |

‘ Yrd. Dog. Dr. Perihan Adun Yardimci Dogent Temsilcisi |

Sekil 3: Fakiilte Kurulu

1.6. Fakiiltenin Akademik Kadrosu
A) Akademik Yapi ve Anabilim Dallar:

Ziraat Fakiiltesi, ii¢ ayr1 boliimden olusmaktadir: Peyzaj Mimarlig1 (Ingilizce), Gida Miihendisligi
(Tiirkce ve Ingilizce) ve Zootekni (Ingilizce) (Sekil 4). Her ii¢ boliimde de egitim siiresi dort yildir.
Tablo 1-5, fakiilte biinyesindeki boliimleri gostermektedir.

ZIRAAT FAKULTESI

: y GIDA MUHENDISLIGI
P S L (6] BOLUMU ZOOTEKNiI BOLUMU

BOLUMU _ \
(ingilizce Program) (Ingilizce and Turkce (Ingilizce Program)

Program)

Sekil 4. 3 Farkli Boliimii Gosteren Sema

Tablo 1



Peyzaj Mimarhg1 Lisans (Ingilizce Programi’nda) Ders Veren Tam Zamanl Ogretim

FElemanlarinin Listesi

INGILIiZCE PROGRAM

2024-2025 GUZ 2024-2025 2025-2026
BAHAR GUZ
Prof. Dr. Ozge Ozden v \ V
Prof. Dr. Salih Giicel \ N \
Dog. Dr. Buket Asilsoy \ \ V
Dog. Dr. Can Kara N N R
Dr. Sinem Yildirim \ N N

Tablo 2

Peyzaj Mimarhigi Lisans (Ingilizce Programi’nda) Ders Veren Yart Zamanli Ogretim

Elemanlarinin Listesi

INGILIiZCE PROGRAM
2024-2025 GUZ 2024-2025 2025-2026
BAHAR GUzZ
Muhammed Adeel v \ \
Dervis Ali Ozersoy \ \ \
Dr. Aysel Mirkasimova \ \ \
Serhat Usanmaz N - N

Tablo 3

Gida Miihendisligi Lisans (Tiirk¢e ve Ingilizce Programi’'nda) Ders Veren Tam Zamanli Ogretim

Elemanlarinin Listesi

TURKCE PROGRAM INGILiZCE PROGRAM
2024- 2024- 2025- 2024- 2024- 2025-
2025 2025 2026 2025 2025 2026
GUZ | BAHAR | GUZ GUZ | BAHAR | GUZ
Yrd. Dog. Dr. Perihan N N N N N N
Adun
Dr. Sebnem Giiler \ \ \ \ \ \
MSc. Mehmet Karagozlii \ \ V \ \ V




Tablo 4

Gida Miihendisligi Lisans (Tiirkce ve Ingilizce Programi 'nda) Ders Veren Yar: Zamanli Ogretim
Elemanlarimin Listesi

TURKCE PROGRAM INGILIZCE PROGRAM
2024- 2024- 2025- 2024- | 2024-2025 | 2025-2026
2025 2025 2026 2025 BAHAR GUz
GUZ | BAHAR | GUZ GUz
Prof. Dr. Nevzat N N N N N N
Artik
Tablo 5

Zootekni Lisans (Ingilizce Programi 'nda) Ders Veren Tam Zamanli Ogretim Elemanlarinin Listesi

INGILIZCE PROGRAM
2024-2025 GUZ 2024-2025 2025-2026
BAHAR GUZ
Prof. Dr. Dilek Arsoy \ \ -
Dr. Hiiseyin Celik \ \ V
Yrd. Dog. Dr. Valiollah Palangi - - \
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B) Akademik Personel Dagilimi ve Kadro Giicii

Ziraat Fakiiltesi toplam 9 tam zamanli akademik personelden olugmaktadir. Tablo 6, akademik

personelin Programlara gore dagilimini gostermektedir.

Tablo 6
Akademik Personelin Programlara Gore Dagilimi
Sira Fakiilte Boliim/ Ogretim Elemam
No Anabilim Dah (Unvam da Belirtiniz)
1 Ziraat Fakiiltesi | Peyzaj Mimarlig1 Prof. Dr. Ozge Ozden
2 Ziraat Fakiiltesi | Peyzaj Mimarlig Prof. Dr. Salih Giicel
3 Ziraat Fakiiltesi | Peyzaj Mimarligi Dog. Dr. Buket Asilsoy
4 Ziraat Fakiiltesi | Peyzaj Mimarligi Dr. Sinem Yildirim
5 Ziraat Fakiiltesi | Gida Miihendisligi Yrd. Dog. Dr. Perthan Adun
6 Ziraat Fakiiltesi | Gida Miihendisligi Yrd. Dog. Dr. Sebnem Giiler
7 Ziraat Fakiiltesi | Gida Miihendisligi Ogr. Gér. Mehmet Karagozlii
8 Ziraat Fakiiltesi | Zootekni Dr. Hiiseyin Celik
9 Ziraat Fakiiltesi | Zootekni Yrd. Dog. Dr. Valiollah Palangi

C) Akademik Gelisim ve Kalite Politikasi

Yakm Dogu Universitesi Ziraat Fakiiltesi, Peyzaj Mimarligi, Gida Miihendisligi ve Zootekni
olmak ftizere toplam 3 ana disiplinden olusmaktadir. Fakiilte, uzman ve deneyimli akademik
kadrosu ile taninir.

2023-2024 akademik yili itibariyla fakiiltede 4 profesor, 2 dogent, 4 doktor Ogretim iiyesi, 2
doktorali 6gretim elemani, **3 ogretim gorevlisi** olmak tizere toplam **13 akademik personel
bulunmaktadir. Akademik personel, hem **lisans hem de lisansiistii egitime** katkida
bulunmakta ve aragtirma odakli profilleri ile bilimsel ¢aligmalara aktif olarak katilmaktadirlar.
Ayrica, mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli **egitim ve gelisim programlarina®*
katilmakta ve **ulusal ve uluslararasi projelerde** aktif roller alarak bireysel akademik
kariyerlerini ilerletmekte ve tiniversitenin kiiresel tanimirligini artirmaktadirlar. Fakiiltede tam
zamanl ¢aligan akademik personelin uzmanlik alanlarina iliskin detayli bilgi asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 7

Akademik Personel Bilgi Tablosu

Sira
No

Adi-Soyadi

Uzmanhk Alam

Doktora Unvamim

Dil Yeterliligi
(Yokdil=90)

Lisans

Yiiksek
Lisans

Doktora

Aldig1 Universite
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Prof. Dr. Ozge Ozden Ziraat Ziraat Biyolojik Exeter Universitesi
Miihendisligi Miihendisligi Bilimler IELTS 7
Bitki Koruma
Prof. Dr. Salih Giicel Biyoloji Biyoloji Biyoloji Ege Universitesi
Botanik Botanik IELTS 8
Dog. Dr. Buket Asilsoy Peyzaj Peyzaj Mimarlik Dogu Akdeniz EPTT (B2)
Mimarhig Planlama Universitesi YOKDIL: 90
Dr. Sinem Yildirim Peyzaj Peyzaj Mimarlik Yakin Dogu -
Mimarlig Mimarlig Universitesi
Yrd. Dog. Dr. Perihan Ziraat Ziraat Gida Ankara Universitesi | NPT (B)
Adun Miihendisligi | Miihendisligi- | Miihendisligi
Gida Bilimi ve | Gida Bilimi ve
Teknolojisi Teknolojisi
Yrd. Dog. Dr. Sebnem Gida Gida Gida Cukurova EYDS (61.25)
Giiler Miihendisligi | Miihendisligi | Mihendisligi | Universitesi YOKDIL (80)
MSc. Mehmet Karagozlii Gida Gida Beslenme ve | - YOKDIL (83,5)
Miihendisligi Miihendisligi Diyetetik
(devam)
Dr. Hiiseyin Celik Isletme Ekonomi ve Tarim Cukurova YOKDIL (77,5)
Tarim Ekonomisi Universitesi
Ekonomisi
Yrd. Dog. Dr. Valiollah Ziraat Hayvan Hayvan Atatiirk NPT (C)
Palangi Miihendisligi | Besleme Besleme Universitesi
Hayvansal
Uretim

1.7. Fakiilte Biinyesindeki Programlar

Ziraat Fakiiltesi, tarim alaninda derinlemesine bilgi edinmeyi hedefleyen 6grencilere genis firsatlar
sunan, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeylerinde ¢ok ¢esitli akademik programlar sunmaktadir.
Her program, 6grencilerin sectikleri alanda uzmanlagmalarini ve egitim sisteminin ilerlemesine
katkida bulunmalarim1 saglamaktadir. Fakiilte blinyesinde sunulan programlar asagida
listelenmistir.

Lisans Programlari:
e Peyzaj Mimarlig
o Gida Miihendisligi
e Zootekni
Yiiksek Lisans Programlar: (Tezli ve Tezsiz):

e Peyzaj Mimarhg:
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2. PROGRAMIN GENEL BILGILERIi

2.1. Programin Kisa Tarihgesi ve Gelisimi

Gida Miihendisligi Boéliimii Ingilizce programi, Yiiksekogretim Planlama, Denetlemei
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan alinan 33/2006 sayili kararla ve
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan alinan 17.06.2009 tarihli B.30.0.EOB.000.00.03-06.05
sayili kararla; Tiirkge program ise YiiksekOgretim Planlama, Denetlemei Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) tarafindan alman 33/2006-13 sayili kararla egitim-6gretim
slirecine baglamistir. Gida Miihendisligi Boliimii teknolojik gelismelere uyum saglabilecek ve yeni
bilgiler iiretebilecek diizeyde, temel mithendislik bilgilerini gida miihendisligine uygulayabilecek,
bilimsel anlayisa sahip, gorevine bagli, etik degerlere saygili, basarili miithendisler yetistirmeyi
amagclamaktadir.

2.2. Programin Egitim Tiiru

Gida Miihendisligi Boliimii”'nde 6rgiin egitim verilmektedir. Bu kapsamda dersler, yiiz yiize, ¢evrimigi ve
hibrit yontemlerle, hem teorik hem de uygulamali olarak gerceklestirilmektedir.

2.3. Programin Ogrenim Diizeyi

Gida Miihendisligi Bolimi, 240 AKTS kredisiyle 4 yillik bir lisans egitimini kapsamaktadir.
Program, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) dogrultusunda belirlenen “6.
Diizey” yeterliliklerini saglamaktadir. Bu cer¢eve kapsaminda program, hem AKTS kredi
kosullarin1 hem de diizey yeterliliklerini karsilayacak sekilde titizlikle tasarlanmistir.

2.4. Programin Egitim Dili

Gida Miihendisligi Béliimii’'niin hem Tiirk¢e hem de Ingilizce egitim dili bulunmaktadir.

2.5. Programin Ogrenim Siiresi

Gida Miihendisligi Boliimii'niin 6grenim siiresi 4 yil (8 yariyil)’dir. Boliim, Giiz ve Bahar olmak tizere 2
donemden ve toplamda 28 haftadan olusmaktadir.

2.6. Programin Organizasyon Semasi
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Bolum Baskani

Bolim Baskan Yardimcisi

Ogretim Uyeleri

Sekil 5. Programin Organizasyon Semasi
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2.7. Programin Sorumlusu

Mehmet Karagozlii
Lisans Program Koordinatorii
mehmet.karagozlu@neu.edu.tr

2.8. Programin Yonetim ve Akademik Kadrosu

Ziraat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida Miihendisligi Bo6liimii, teknolojik gelismelere uyum
saglabilecek ve yeni bilgiler {iretebilecek diizeyde, temel miihendislik bilgilerini gida
miihendisligine uygulayabilecek, bilimsel anlayisa sahip, gérevine bagli, etik degerlere saygili,
bagarili mithendisler amaglamaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii uzman akademik kadrosuyla
hem kuramsal hem de uygulamali egitime katki sunmaktadir. 2025 yili itibariyla Gida
Miihendisligi Bolimii'nde 1 profesor, 2 yardimci dogent ve 1 6gretim gorevlisi olmak tizere toplam
4 akademik personel gorev yapmaktadir. Akademik kadro, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim, tez
danismanligi ve bilimsel caligmalariyla alana katki saglamaktadir. Ogretim iiyeleri, mesleki
gelisimi destekleyen projeler, hizmet i¢i egitimler ve akademik is birlikleriyle etkin rol
tistlenmektedir.

Tablo 8
Gida Mﬁhendisliii Boliimii akademik kadro listesi
Prof. Dr. Nevzat Artik Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Perihan Adun Ogretim Uyesi
Yrd. Dog. Dr. Sebnem Giiler Boliim Baskani
MSc. Mehmet Karagozlii Boliim Bagkan Yardimecisi
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3. PROGRAMIN MISYONU VE VIZYONU
3.1. Misyon

21. yiizyilin teknolojik gelismelerine uyum saglabilecek ve yeni bilgiler iiretebilecek diizeyde,
temel miihendislik bilgilerini gida miihendisligine uygulayabilecek, bilimsel anlayisa sahip,
gorevine bagli, etik degerlere saygili, basarili mithendisler yetistirmektir. Bollimiimiizden mezun
olan 6grencilerimiz gida iiretimi, dagitimi, pazarlama ve kalite kontrolu yani sira gida sanayesinde
kullanilan alet ve makinalarin tasarimi, gelistirilmesi ve kullaniminda en tist diizey bilgilerle
donatilmis olacaklardir.

3.2. Vizyon

Ogrencilerine yiiksek kalitede uluslararasi diizeyde lisans ve lisansiistii egitimi veren; bilimin yeni
alanlarimi arastirip, nitelikli bilimsel arastirma yapan, yenilikgi, ve 6rnek bireyler yetistiren; tiretici
ve sanayi kuruluslarinin problemlerine ¢oziimler getiren, birikimini toplumun yararina sunan
onder bir egitim ve arastirma kurumu olmaktir.

4. PROGRAMIN TEMEL DEGERLERI

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina Baglilik
e Katilime1 ve Demokratik Yaklasim
Insan Haklarina Sayginlik

Cevreye Duyarlilik

Elestirel ve yaratici diislinme yetenegi
Bilimsel Arastirmaya Yonelik Uretkenlilik
Stirdiiriilebilirlik Bilinci

Sosyal Yasamda Etkinlik
Disiplinlerarasi Isbirligine A¢iklik
Etik Degerlere Baglilik

Sorumlu ve Aktif Bireyler Yetistirme
Yerel ve Kiiresel Biling
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5. PROGRAMIN FAALIYET ALANLARI

1. Egitim-Ogretim Faaliyet Alami

Gida Miihendisligi Programi, 6grencilerin gida iiretimi, islenmesi, muhafazasi, kalite ve giivenligi
alanlarinda temel miihendislik bilgisi, mesleki beceri ve etik sorumluluk kazanmalarini
amaglayacak sekilde yapilandirilmistir. Programdan mezun olan Ogrencilerin; gida bilimi ve
teknolojisi alaninda analitik diisiinebilen, problem ¢6zme yetkinligine sahip, disiplinler arasi
caligsabilen ve yasam boyu Ogrenme bilincine sahip gida mihendisleri olarak yetismeleri
hedeflenmektedir.

Ders miifredati; matematik, temel bilimler ve miihendislik bilimleri ile baslayan ve ilerleyen
donemlerde gida kimyasi, gida mikrobiyolojisi, gida miihendisligi islemleri, gida analizi, proses
tasarimi, kalite kontrol ve gida teknolojisi gibi alan dersleriyle derinlesen bir yapiya sahiptir.
Teorik dersler; laboratuvar uygulamalari, proje tabanli ¢alismalar, stajlar ve bitirme tasarim
dersleri ile desteklenerek dgrencilerin uygulama becerileri gelistirilmektedir.

Programda; 6grenci merkezli 6gretim yaklasimlari, problem ¢ézmeye dayali 6grenme, laboratuvar
deneyleri, grup calismalart ve proje sunumlar1 gibi aktif 6grenme yontemleri kullanilmaktadir.
Olgme ve degerlendirme siireclerinde yazili sinavlarin yam sira laboratuvar raporlari, proje
performanslari, sunumlar ve uygulama temelli degerlendirme araglar yer almaktadir. Ogrencilerin
akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla akademik danmigsmanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulmakta; 6grenme ¢iktilari diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

2. Arastirma ve Gelistirme Faaliyet Alam

Gida Miihendisligi Programi, arastirma ve gelistirme faaliyetleri kapsaminda gida giivenligi, gida
kalite kontrolii, yeni iirlin gelistirme, gida isleme teknolojileri, siirdiiriilebilir tiretim, fonksiyonel
gidalar ve gida kayiplarinin azaltilmasi gibi alanlarda bilimsel ¢aligmalar yiiriitmeyi temel amag
edinmistir.

Ogretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilen ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri, bilimsel
yayinlar ve laboratuvar temelli ¢aligmalar; programin akademik niteligini giiclendirmekte ve
giincel bilimsel gelismelerin egitime yansitilmasim1 saglamaktadir. Lisans ogrencileri ise;
laboratuvar dersleri, donem projeleri, yaz stajlar1 ve bitirme tasarim caligmalar1 araciligiyla
arastirma stireclerine aktif olarak dahil edilmektedir.

Bu arasgtirma ve gelistirme faaliyetleri, 6grencilerin bilimsel diisiinme, veri analizi, deney
tasarlama ve raporlama becerilerini gelistirmekte; ayn1 zamanda mesleki alandaki glincel sorunlara
¢cozlim {iretebilen bireyler olarak yetismelerine katki saglamaktadir. Arastirma temelli 6grenme
yaklagimi sayesinde Ogrencilerin akademik gelisimleri desteklenmekte ve lisansiistii egitime
yonelimleri tesvik edilmektedir.

3. Mesleki Gelisim ve Siirekli Egitim Faaliyetleri Alam

Gida Miihendisligi Programinda mesleki gelisim ve siirekli egitim faaliyetleri; 6grencilerin ve
ogretim elemanlarinin mesleki bilgi ve yetkinliklerini giincel tutmayi amacglayan seminerler,
teknik geziler, sektor ig birlikleri, sertifika programlari ve atdlye ¢aligmalari ile desteklenmektedir.
Gida sanayisindeki yenilikler, kalite ve giivenlik standartlari, mevzuat uygulamalari ve yeni
teknolojiler bu faaliyetlerin temel odak noktalarini olusturmaktadir.

Ogrenciler, sektor temsilcileriyle gerceklestirilen sdylesiler, fabrika gezileri ve staj uygulamalar
sayesinde mesleki farkindalik kazanmakta; is hayatina hazirlik siiregleri desteklenmektedir.

18



Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimi, yaym iiretimi ve meslek kuruluslariyla is
birlikleri tesvik edilerek programin siirekli gelisimi saglanmaktadir.

Bu kapsamda yiriitiilen mesleki gelisim faaliyetleri, 6grencilerin mesleki 06zgiivenlerini
artirmakta, iletisim ve takim c¢alismasi becerilerini gelistirmekte ve mezuniyet sonrasi istihdam
edilebilirliklerine olumlu katki sunmaktadir.

4. Toplumsal Katki ve Hizmet Faaliyetleri Alam

Gida Miihendisligi Programi, toplumsal katki ve hizmet faaliyetleri ¢ergevesinde gida giivenligi
bilincinin artirilmasi, saglikli beslenme farkindaligi, gida israfinin azaltilmasi ve siirdiiriilebilir
iiretim konularinda topluma yénelik galismalar yiiriitmektedir. Ogretim elemanlar1 ve dgrenciler;
sosyal sorumluluk projeleri, egitim seminerleri ve kamu yararina etkinlikler araciligiyla toplumla
etkilesim i¢inde olmaktadir.

Yerel ireticiler, kamu kurumlart ve sivil toplum kuruluslariyla gerceklestirilen is birlikleri
sayesinde, gida miithendisligi bilgisinin toplumsal faydaya doniistiiriilmesi hedeflenmektedir. Bu
faaliyetler, 6grencilerin toplumsal sorumluluk bilinci, etik duyarlilik ve mesleki farkindalik
kazanmalarina katki saglamaktadir.

Toplumsal katki ¢alismalart araciligiyla 6grenciler, yalnizca teknik bilgiye sahip bireyler olarak
degil; ayn1 zamanda toplum sagligina ve siirdiiriilebilir kalkinmaya duyarli, sorumlu gida
miihendisleri olarak yetistirilmektedir.

6. PROGRAMIN AMACLARI VE HEDEFLERI

6.1. Programin Amaclari

Gida Miihendisligi Programinin amaglar1 asagida belirtilmistir:

Ama¢ 1: Gida miihendisligi alaninda gii¢lii temel miihendislik bilgisine sahip mezunlar
yetigtirmek.

Amac¢ 2: Gida iretimi, islenmesi, kalite ve giivenligi alanlarinda uygulama yetkinligi
kazandirmak.

Amag 3: Problem ¢6zme, tasarim ve siire¢ gelistirme becerileri gelismis miithendisler yetistirmek.
Amag 4: Bilimsel arastirma yapabilen ve yenilik¢i miithendisler yetistirmek.
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Amag¢ 5: Etik degerlere, toplumsal sorumluluga ve siirdiiriilebilirlige duyarli miihendisler
yetigtirmek.
Amag 6: Yasam boyu 6grenme bilincine sahip, kendini siirekli gelistiren miihendisler yetistirmek.

6.2. Programn Hedefleri
A) Egitim Alanim1 Kapsayan Amac¢ ve Hedefler

Amag¢ 1: Gida mihendisligi alaninda gii¢lii temel miihendislik bilgisine sahip mezunlar
yetistirmek.

e Hedef 1.1: Matematik, fen bilimleri ve temel miihendislik bilgilerini kazandirmak.

o Hedef 1.2: Gida bilimi ve teknolojisine iligskin kuramsal bilgileri 6gretmek.

o Hedef 1.3: Temel miihendislik bilgilerini gida miithendisligi problemlerine uygulamak.

Amag 2: Gida iiretimi, islenmesi, kalite ve giivenligi alanlarinda uygulama yetkinligi kazandirmak.
e Hedef 2.1: Gida iiretim ve isleme siireglerini analiz etme becerisi kazandirmak.
e Hedef 2.2: Gida giivenligi, hijyen ve sanitasyon ilkelerini 6gretmek.
e Hedef 2.3: Kalite kontrol ve kalite giivence sistemlerini uygulamak.
e Hedef 2.4: Gida mevzuat1 ve standartlar1 hakkinda bilgi kazandirmak.

Amag 3: Problem ¢6zme, tasarim ve siire¢ gelistirme becerileri gelismis miithendisler yetistirmek.
e Hedef 3.1: Gida mihendisligi problemlerini tanimlama ve analiz etme becerisi
kazandirmak.
e Hedef 3.2: Gida prosesleri ve birim operasyonlar i¢in miithendislik ¢coziimleri gelistirmek.
e Hedef 3.3: Siireg, liriin ve sistem tasarimi yapabilme yetkinligi kazandirmak.
o Hedef 3.4: Modern miihendislik araglarini ve teknolojilerini etkin kullanmak.

B) Arastirma Alanim1 Kapsayan Amag¢ ve Hedefler

Amacg 4: Bilimsel arastirma yapabilen ve yenilik¢i miithendisler yetistirmek.
o Hedef 4.1: Bilimsel arastirma yontemleri ve teknikleri hakkinda bilgi kazandirmak.
o Hedef 4.2: Deney, proje ve bitirme ¢aligmalar1 yoluyla arastirma becerisi kazandirmak.
o Hedef 4.3: Bilimsel literatiir tarama ve veri analizi becerilerini gelistirmek.
o Hedef 4.4: Arastirma sonuglarini raporlama ve sunma becerisi kazandirmak.

C) Topluma ve Egitim Hizmetlerine Katkiy1 Kapsayan Amag ve Hedefler

Amag 5: Etik degerlere, toplumsal sorumluluga ve siirdiiriilebilirlige duyarli miihendisler
yetigtirmek.

e Hedef 5.1: Mesleki etik ilkelere uygun davranma bilinci kazandirmak.
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e Hedef 5.2: Gida mihendisligi uygulamalarinin toplumsal ve g¢evresel etkilerini
degerlendirmek.

e Hedef 5.3: Siirdiiriilebilir tiretim ve kaynak kullanimi bilinci gelistirmek.

Amag 6: Yasam boyu 6grenme bilincine sahip, kendini siirekli gelistiren miihendisler yetistirmek.
e Hedef 6.1: Bilimsel ve teknolojik gelismeleri takip etme aliskanligi kazandirmak.
o Hedef 6.2: Mesleki gelisim ve stirekli egitim faaliyetlerine katilimi tesvik etmek.

o Hedef 6.3: Lisansiistii egitim ve siirekli 6grenmeye yonlendirmek.

7. PROGRAM YETERLILIKLERI
7.1. Program Yeterlilikleri

Gida Miihendisligi Boliimii Program Y eterlilikleri
BILGI - (Kuramsal ve Olgusal Bilgi)

PY1. Matematik, fen bilimleri, temel miihendislik prensipleri ve gida bilimi alanindaki kuramsal
ve uygulamali bilgileri kavrar; bu bilgileri gida miihendisligi uygulamalarinda etkin bi¢cimde
kullanir ve problem ¢dzlimiinde uygular.

PY2. Gida kalitesi ve glivenligi prensipleri, hijyen ve sanitasyon uygulamalari, kalite giivence ve
kontrol sistemleri ile ilgili standart ve mevzuat hakkinda bilgi sahibidir; bu sistemleri uygular ve
gelistirilmesine katki saglar.

PY3. Gida iiretim hatlari, proses kontrolii, birim operasyonlar, ig glivenligi, kalite yonetimi ve
iiretim planlama gibi endiistriyel siire¢lerde uygulama yeterliligine sahiptir ve siirecleri optimize
eder.

BECERILER (Bilissel ve Uygulamah Beceriler)

PY4. Gida miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik sorunlari tanimlar, analiz eder ve
uygun modelleme, degerlendirme ve ¢6ziim yontemlerini seger ve uygular.

PY5. Gergekei teknik, cevresel, ekonomik ve siirdiiriilebilirlik kosullarin1 dikkate alarak siirec,
iirlin veya sistem tasarimi yapar; tasarim kararlarinda bilimsel ve teknolojik gelismeleri gozetir.

PY6. Gida mihendisligi uygulamalarinda kullanilan modern araglari, analiz tekniklerini,
laboratuvar cihazlarini ve bilgisayar teknolojilerini secer, etkin bigimde kullanir ve sinirliliklarini
degerlendirir.
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PY7. Bilimsel literatlir taramasi yapar; deney ve proje tasarlar, yiiriitiir, veri toplar ve sonuglari
istatistiksel yontemlerle analiz ederek bilimsel temelli ¢iktilar iiretir, risk yonetimi, inovasyon ve
girisimcilik kavramlarin1 uygular ve bu siireclere katki saglar.

YETKINLIKLER - Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

PY8. Bagimsiz veya disiplin i¢i ve disiplinler arasi ekip ¢aligmalarini etkin bicimde yliriitiir;
gerektiginde liderlik yapar, proje hedeflerine uygun gorev paylasimi ve koordinasyon saglar.

PY9. Gida miihendisligi faaliyetlerinin etik, ekonomi ve toplumsal yasam, halk sagligi, ¢cevre ve
stirdiiriilebilirlik esaslarina dayanarak etkilerini analiz eder ve bu baglamda sorumluluk bilinciyle
hareket eder.

YETKINLIKLER - Ogrenme Yetkinligi

PY10. Mesleki gelisim i¢in 6grenme stratejileri gelistirir; bilimsel ve teknolojik yenilikleri takip
eder ve kendini siirekli giincel tutar.

YETKINLIKLER - iletisim ve Sosyal Yetkinlik

PY11. Tirk¢e ve en az bir yabanci dilde sozlii ve yazili iletisimde etkili olur; mesleki raporlar
hazirlar, sunumlar yapar ve alanindaki gelismeleri takip eder.

YETKINLIKLER - Alana Ozgii Yetkinlik

PY12. Mesleki etik ilkelere uygun davranir; bilimsel ve profesyonel sorumluluklarinin bilincinde
olur, etik karar alma siireglerini uygular.

PY13. Gida iiretim siireclerini siirdiiriilebilirlik ilkeleri dogrultusunda degerlendirir; kaynak
kullanimin1 optimize eder, cevreyi ve toplumsal faydayr gozeten miihendislik yaklasimlarini
gelistirir ve uygular.
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7.2. Program Yeterliliklerinin TYYC Yeterlilikleri ile Iliskisi

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC), Tiirkiye'deki yiiksekdgretim
programlarinin kalite giivencesini saglamak ve ulusal diizeydeki yeterlilikleri tanimlamak
amaciyla olusturulmus bir cergevedir. Bu cergeve, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi (AYC) ile
uyumlu olacak sekilde tasarlanmistir. Yiiksekogretimdeki lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeylerini kapsamaktadir.

A) TYYC’nin Yapisi

Gida Miihendisligi Boliimii TYYC diizeyi 6 LISANS (EQF-LLL: 6. Diizey, QF-EHEA.: 1. Diizey)
kapsamindadir. Gida Mithendisligi bolimii, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi'nde
TYYC 52-54 — Miihendislik, Uretim ve Isleme Temel Alan1 Lisans Yeterlilikleri ile uyumludur.

Miihendislik, Uretim ve isleme Yeterlilikler
Tiirkiye Cumbhuriyeti Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan gelistirilen Tiirkiye
Yiiksekogretim  Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) wuyarinca, gida miihendisi yetistiren
yiiksekdgretim kurumlarinin mezunlarinda aranacak olan yetkinlikler asagidaki gibidir:

Miihendislik, Uretim Ve isleme Temel Alam LISANS Yeterlilikleri (Akademik Agirhiklr)

YETKINLiKLER
iletisim ve Sosyal Alana Ozgii
Yetkinlik Yetkinlik

TYYC

DUZEYi BILGI BECERILER Bagimsiz

Calisabilme ve

Ogrenme Yetkinligi
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-Kuramsal -Bilissel Sorumluluk
-Olgusal -Uygulamali Alabilme Yetkinligi
1. 1.Matematik, fen 1. Bireysel olarak ve 1. Bilgiye erisir ve bu 1. Alaninin gerektirdigi | 1. Mesleki ve etik
Matematik, bilimleri ve kendi ¢ok disiplinli amagla kaynak arastirmas1 | enaz Avrupa sorumluluk
fen bilimleri alanlardaki takimlarda etkin yapar, veri tabanlar1 ve Bilgisayar Kullanma bilincine sahiptir.
ve kendi kuramsal ve olarak galigir. diger bilgi kaynaklarini Lisans1 Ileri Diizeyinde
dallar1 ile uygulamali kullanir. bilgisayar yazilimu ile 2. Proje yonetimi,
ilgili bilgileri 2. Bilgiye erisir ve birlikte biligim ve isyeri
mithendislik mithendislik bu amagla kaynak 2. Yagam boyu iletisim teknolojilerini uygulamalari,
konularinda ¢oziimleri igin aragtirmasi yapar, ogrenmenin gerekliligi kullanir. ¢alisanlarin
yeterli beraber kullanir. veri tabanlar1 ve bilincindedir; bilim ve sagligl, gevre ve is
altyapiya diger bilgi teknolojideki gelismeleri 2. Sozli ve yazih etkin giivenligi
sahiptir. 2. Miihendislik kaynaklarini izler ve kendini siirekli iletisim kurar; bir konularinda
problemlerini kullanir. yeniler. yabanci dili en az biling;
saptar, tanimlar, Avrupa Dil Portfoyii miihendislik
formiile eder ve 3. Matematik, fen B1 Genel Diizeyinde uygulamalarinin

¢ozer, bu amagla
uygun analitik

uygulamalari igin
gerekli olan
modern teknik ve
araqlarl S€ger ve
kullanir.

5. Deney tasarlar,
deney yapar, veri
toplar sonuglar1
analiz eder ve
yorumlar.

bilimleri ve kendi
alanlardaki kuramsal ve

tasarim yontemlerini
uygular.

6. Mithendislik
uygulamalari i¢in gerekli
olan modern teknik ve
araglar seger ve kullanir.

7. Bireysel olarak ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin
olarak caligir.

kullanir.

sorunlar1 hakkinda
bilgiye sahiptir.

hukuksal sonuglar1
hakkinda

yontemler ve uygulamali bilgileri 3. Teknik resim farkindaliga
modelleme mithendislik ¢6ziimleri kullanarak iletisim sahiptir.
6 tekniklerini seger i¢in beraber kullanir. kurar.
LISANS ve uygular. 3. Miihendislik
4. Miihendislik 4. Bilgiye erisir ve bu ¢oziimlerinin ve
EQF- 3. Bir sistemi, problemlerini saptar, amagla kaynak uygulamalarinin
LLL: sistem bilesenini tanimlar, formiile eder ve arastirmas1 yapar, veri evrensel ve
6. Diizey ya da siireci analiz ¢ozer, bu amagla uygun tabanlar1 ve diger bilgi toplumsal
eder ve istenen analitik yontemler ve kaynaklarini kullanir. boyutlardaki
QF- gereksinimleri modelleme tekniklerini etkilerinin
EHEA: karsilamak {izere seger ve uygular. 5.Miihendislik bilincinde
1. Diizey gergekei kisitlar o o ¢Oziimlerinin ve oldugunu gosterir;
altinda tasarlar; bu 5.Bir sistemi, sistem uygulamalarinin girisimeilik ve
dogrultuda bilesenini ya da siireci evrensel ve toplumsal yenilikgilik
modern tasarim analiz eder ve istenen boyutlardaki etkilerinin | konularinin
yontemlerini gereksinimleri kargilamak | bilincinde olur; farkindadir ve
uygular. tizere gercekei kisitlar girisimcilik ve ¢agin sorunlari
altinda tasarlar; bu yenilikgilik konularmin | hakkinda bilgi
4. Miihendislik dogrultuda modern farkinda olur ve ¢agin sahibidir.

B) Program Yeterlilikleri ve TYY(C iliskisi Matrisi Hazirlama

Program yeterlilikleri ile TY'YC iligkisini gosteren matris ekte yer almaktadir.

7.3. Derslerin Program Yeterlilikleri le Iliskisi

Derslerin program yeterlilikleri veya 68renme c¢iktilart ile iliskilendirilmesi, yliksekdgretim
programlarinin Kalite giivencesi ve akademik etkinliginin artirilmasi acisindan 6nemlidir. Bu
iligkilendirme, programin egitim hedefleri dogrultusunda 6grencilerin edinmesi beklenen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin sistematik bir sekilde ders igeriklerine yansitilmasini saglamaktadir. Bu
baglamda her dersin 6grenme c¢iktilari, program yeterlilikleriyle uyumlulugu ders izlencelerinde
bulunmaktadir.
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A) Dersler ve Program Yeterlilikleri Iliskisi Matrisi Hazirlama

Dersler ve Program yeterliliklerinin iligskisini gosteren matris ekte yer almaktadir.
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8. DERS LiSTESI

8.1. Programa Ait Donemsel ve Secmeli Derslerin Dagilim Tablolari

Gida Miihendisligi Boliimii’niin program yapisi, derslerin diizenlenisi ve 6grencilerin se¢im
yapabilecegi ders se¢enekleri asagida sunulmustur.

1. Dénem 2. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T |P|K[A| |[KOD DERS ADI COURSE NAME ZS| T |P[K|A
KAK100 Kampise Uyum Campus Orientation Z | 0 (0|02 SEC351 21. Yiizyil Becerileri Z1st Century Skills 8 [2(0]|0]2
WAT101 Watematik | Calculus | Z | 4 |0[4]5| | maT102 Watematik I Calculus I Z |4 |0f4]6
Fiz101 Genel Fizik | General Physics | Z | 3 |2[|4(5 Fiz102 Fizik Il General Physics Il Z [3]2]4]6
KiM104 Biyolojik Biim ve Mihendisler igin Genel Kimya hemistry for Biological Sciences andEn& | 3 (2[435 Kil122 Organik Kimys Organic Chemistry Z [2(2]3]5
MOoD107 Biyoloji Biology Z | 2 [0[2[4] | wmoD103 Teknik Cizim Technical Drawing Z [3]0]3]s
GDM101 Gida Wihendislijine Girig Introduction to Food Engineering | & 1 |0|1f2 iNG102 ingilizce Il English I Z | 3|0]|2]|3
iNG101 ingilizee | English | Z | 3 |0]2]3| | Turie2 Trk Dii I Turkish Il Z [2]0f2]2
TUR101 Tiirk Dili| Turkish | Z | 2 |0|2]2| | amez Atatirk ikeleri ve inkilap Tarini I [Principles and History of Turkish ReyZ | 2 [ 0|2 (2
AT101 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarini | Ataturk's Principles and History of TurkidZ | 2 |0]2]2
Toplam 20 |4]21{30| |Toplam 0|21 4|20)30]
3. Dénem 4. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T [P[K[A]| [KOD DERS ADI COURSE NAME Z5[ T [P|K|A
GDM201 Kiitle ve Enerji Denklikleri Mass and Energy Balances z 410145 ING201 ingilizce iletigim Teknikleri Oral C Skills. & 3|0]3]3
| MOD217 Mikrobiyoloji Microbiology Z | 3 |2(3 |5 | comzes Gida Mikrobiyolojisi Food Microbiology 4 144
GDM205 Biyokimya Biochemistry Z | 3 |0|3|3] |moD1mn Bilgisayar ve Programiamaya Girig. oduction to Computer and Programm|S_ | 3 |03 [4
214 (MOD2| I I Enginesring Materials Z | 3 |0)3([4 Kin212 Analitik Kimya Analytical Chemistry Z |3|0|3]s
WMAT201 Diferansiyel Denklsmler Differential Equations Z | 4 (0)4([6]| | zrTaze Tanm Ekonomisi Agricuttural Economics N ERRELE
1202(MOD2 Termodinamik Thermodynamics Z | 4 |0)4(5]| | zrTaz7 Tarm igletmecili ve anetimi gricutural Business and Manageme{S | 3 | 0[ 3|3
KAR100 Kariyer Planlama Carrier Planning Z | 0 |0]0f2 NTE Teknik Olmayan Seg. Non-technical Elective S |3 |0f3]¢
Toplam 21 |2]21|30| |Toplam 022 1|22|30]
3. Dénem 6. Dénem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T [P|K|A| [KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T|P|K|A
GOM300 Yaz Stajil Summer Practice | Z | 0 [0(0]7]| |cDM302 Gida Analizleri Food Analysis Z | 3]|0(3|5
GOM3M Analiz Instrumental Analysis Z | 3 [0[3]3] |cDM30e Gida Kimyasi || Food Chemistry Il Z | 3]|0|3|4
GOM303 Gida Kimyasi | Food Chemistry | Z | 3 [0[3]3] |cDM308 Resaksiyon Kinetigi Food Engineering Applied Kinetics [& | 3 | 03 |3
212 (MOD3| Gida Mihendisligi Islemieri| Food Engineering Unit Operation | |2 [ 4 [0 4] 5 Ju311 (moD3| Gida Mihendisligi iglemleri Il Food Engineering Unit Operations 1|1 | 4 [0 4|6
MAT251 Olasilik ve istatistic Probability and Statistics Z [ 3 [0|3]6 312 (voD3 Gida Mihendisligi Islemleri Il Food Engineering Unit Operations 1|& | 4 [ 0] 4|6
TE Teknik Segmeli Ders Technical Elective Course b 2 (0(2)4 TE Teknik Secmeli Ders Technical Elective Course S | 2]0|2|4
KTK100 Kibns Tarihi ve Kiltir Cyprus History and Culture S 210/10(2
Toplam 17 | 0[15]|30| |Toplam 0 [19] 0 ]19|30]
7. Dinem 8. Dinem
KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T [P|K|A| [KOD DERS ADI COURSE NAME Z5| T|P|K|A
GOM400 Yaz Stajill Summer Practice Il Z [ 0 ]0]0) 7| | GDM402 |Gida Muhendisii Process Aragtrma ve Tasanm | Food Engineering Design Il Z | 40|45
GDMA01 Gida Miihendisligi Process Arastrma ve Tasanm | Food Engineering Design | z 4 (045 GDM404 Gida Kalite Kontrol Quality Control in Food Engineering|& | 3 [0 3|3
GDM403 Proses Kontrol Process Control 5 | 3 |0(3]|5| | comarz Gida Mihendisligi Islem Laboratuvar d Engineering Unit Operation Laboral§ | 3 |2 [3 |3
GDM40T Gida Food Packaging Technology 5 | 3)|0|3]3 TE Teknik Segmeli Ders Technical Elective Course s | 3|0|3|3
GDM411 Gida Teknolojisi Food Technology Z | 3)|0|3]3 TE Teknik Segmeli Ders Technical Elective Course s | 3|0|3|3
TE Teknilk Segmeli Ders Technical Elective Course H 310035 TE Teknik Secmeli Ders Technical Elective Course 8 | 3]|0|3|3
Toplam 16 | 0|16|30| |Toplam 19 (2 (19|30
Toplam Ders Sayist | 53
Toplam Segmeli Ders Sayist | 1 Segmeli Yitzdesi
Toplam Kredi | 153 Toplam AKTS
Z/S: Zorunlu/Segmeli (Litfen belirtiniz.) T: Teorik Ders Saati P: Pratil/Lab Saati K- Kredi A AKTS
Eski Yerel Kredi 153
Yeni Yerel Kredi Degismedi
Eski AKTS Kredi 251
Yeni AKTS Kredi 240

SECMELi DERS HAVUZU

DERS KODU DERS ADI DERSIN iNGILIZCE ADI T 3 Kla
GDW320 Endustriyel Mikrobiyoloji Industrial Microbiology B 0 2|a
GDM321 Gida Biyoteknolojisi Food Biotechnology 2 0 2|4
GDM322 Beslenme Ilkeleri Principles of Nutrition 2 0 2|4
GDM323 Gidalann Fiziksel Ozellikleri Physical Properties of 2 0 2|4
GDM421 Tahil Teknolajisi Cereal Technology 3 0 3[5
GDM422 Fermantasyon Teknolojisi__ | Fermentation Technology 3 0 3[5
GDM423 Meyve ve Sebze Teknol Fruit and Vegerable 3 0 3[5
GDM424 Su Uriinleri Teknolojisi Sea Food Products 3 0 3|5
GDM425 Yag Teknolojisi Fats and Qils Technology 3 0 3|5
GDM426 Sutve Sit Uriinleri Teknol Dairy Technology 3 0 i[5
GDM4ZT Et isleme Teknoloji Meat Technology 3 0 i[5
GDM430 isletme Sanitasyonu Plant Sanitation 3 0 3|5
GDM431 Gida Ekonomisi ve Yonetimi Food Economy and 3 0 3|5
GDM43Z Gida Mevzuat Food Legislation 3 0 3|5
ZRT402 Organik Tanm Organic Farming 3 0 3[4
ZRT426 Tanm Ekonomisi Agricultural Economics 3 0 3[5
ZRT427 Tanm Igletmeciligi ve Yonetimi| Agricultural Business and 3 0 3[5
SEC351 21. Yazyil Becerileri 21st Century Skills 2 0 0|2
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8.2. Universite Genelinde Verilen Ortak Zorunlu Dersler

Bu béliimde, tiniversite biinyesinde tiim lisans programlarinda okutulmasi gereken ortak zorunlu
derslere yer verilmektedir. Séz konusu dersler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde, tiim programlarda standart bi¢imde sunulmakta olup; liniversite
egitiminin temel bilesenlerinden birini olusturmaktadir. Asagida, iiniversite genelinde tim
programlar i¢in gecerli olan ortak zorunlu derslerin _aciklamalari ve temel icerik bilgileri
sunulmaktadir.

Ortak Ders Icerikleri Link:
https://docs.google.com/document/d/1IwVIPmwL nGJVTn5JcTxdegXtaPN4wgK/edit?usp=shar
ing&ouid=104243359773687705470&rtpof=true&sd=true

8.3. Ders izlenceleri

Gida Mihendisligi lisans programinda yer alan derslerin izlenceleri ekte yer almaktadir.

9. PROGRAMIN OLCME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

9.1. Sinav Kurallar™

*Olgme ve degerlendirme ile ilgili smav kurallari, 6l¢gme araglari gesitliligi vb. tiim bilgiler
Olcme ve degerlendirme koordinat6rliigii tarafindan paylasilacaktir.

9.2. Harf Notu Doniisiim Cizelgesi

Bu boliimde, 6grencilerin donem sonunda her ders icin aldiklar1 harf notlarina iligkin doniisiim
cizelgesi ve notlarin kisa aciklamalar1 yer almaktadir. Ogrencilerin akademik basar1 durumlar,
donem i¢i ¢aligmalar1 ve dénem sonu sinav sonuglart esas alinarak ¢gretim elemani tarafindan
degerlendirilmektedir. Harf notlart; 4.00 {izerinden katsay1 degeri ile ifade edilmekte olup, 100
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puan lizerinden yaklasik basar1 araliklarina da karsilik gelmektedir. Bu sistem, 6grencinin genel
not ortalamasinin (GDP) hesaplanmasinda esas alinir.

*Harf notlarinin katsayilar1 ve 100 puan lizerinden karsiliklar1 asagida gosterilmistir.

Puan Harf Katsay1
90-100 AA 4

85-89 BA 3.5
80-84 BB 3

75-79 CB 2.5
70-74 CC 2

60-69 DC 1.5
50-59 DD 1

49 ve agagisi FF 0

Yukaridaki harf notlar1 disinda alttaki notlar da verilir:
I-Eksik, S-Yeterli, P-Gelismekte olan, EX-Muaf, W-Dersten Cekilmis ve NA-Devamsiz

(1) Notu, hastalik veya gegerli bagka bir nedenle donem iginde basarili oldugu halde ders igin
gerekli kosullar1 tamamlamayan 6grencilere dgretim iiyesince takdir olunur. Ogrenci, herhangi bir
dersten (I) notu aldig1 takdirde, notlarmn Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na teslim tarihinden
itibaren 15 giin i¢inde eksiklerini tamamlayarak bir not almak zorundadir. Aksi halde (I) notu
kendiliginden (FF) haline gelir. Ancak, uzayan bir hastalik veya benzeri hallerde, Bolim
Baskanliginin 6nerisi ve Fakiilte Y 6netim Kurulu’nun onayiyla (I) notunun siiresi bir sonraki kayit
doneminin baslangicina kadar uzatilabilir.

(S) Notu, not ortalamalarina katilmayan derslerden gegen Ggrencilere verilir. (S) notu ayrica
Universite disinda nakil yolu ile gelen veya giris smavi ile Universiteye yeniden kaydolan
ogrencilere evvelce almis olduklar1 ve denkligi Boliim Baskaninin 6nerisi izerine Fakiilte Y onetim
Kurulunca tanman dersler igin verilir. Disaridan nakil yolu ile gelip Yonetmelik geregince
herhangi bir dersi tekrarlamasi gercken Ogrencilere (S) notu verilemez. (S) notu ortalama
hesaplarina dahil edilmez.

(P) Notu, not ortalamalarina katilmayan, dersleri siirdiirmekte olan 6grencilere verilir.
(U) Notu, not ortalamalarina katilmayan, derslerden basar1 géstermeyen, 6grencilere verilir.

(EX) Notu, Senatoca belirlenen derslerden ilgili bolimce uygulanan muafiyet sinavi sonucunda
cok basaril1 goriilerek muaf tutulan 6grencilere verilir. (EX) Notu ortalamaya katilmaz. Ancak not
belgelerinde gosterilir.

(W) Notu, normal ders ekleme ve ders birakma siiresi bittikten sonra 6grencinin donem basindan
itibaren ilk on hafta i¢inde, danigmanin 6nerisi ve 6gretim iiyesinin izni ile ¢ekilmesine izin verilen
bir ders igin kullanilir. Ogrencilerin bu sekilde dersten gekilmelerinde asagidaki kurallar uygulanir.
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(a) Ogrenciler lisans programlarinim ilk iki donemindeki derslerden cekilmezler. (b)Bir dgrenci,
tekrarlamak zorunda oldugu, daha 6nce (W) aldig1 ve not ortalamasina katilmayan derslerden
cekilmez. Bir 6grenciye ders yiikii normal ders yiikiiniin 2/3’{inden asagida olacak dl¢iide dersten
cekilmesine izni verilmez. Bir 6grenciye bir donemden en ¢ok bir ders olmak iizere biitiin lisans
Ogrenimi boyunca en ¢ok alt1 dersten danigmanin dnerisi ve 6gretim {iyesinin izniyle ¢ekilme izni
verilebilir.

(NA) Notu, kayit yaptirmasina ragmen derse devam etmeyen O6grencilere verilir.

I Tamamlanmamis (Incomplete)

S Yeterli (Satisfactory Completion)

U Yetersiz (Unsatisfactory

P Yeterli flerleme (Successful Progress)

NP Yetersiz ilerleme (Not Successful Progress)
EX Muaf (Exempt)

NI Dahil Edilmemis (Not included)

w Dersten Cekilmis (Withdrawal)

NA Devamsiz (Never Attended)
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10. OGRENCI KABUL VE KAYIT KOSULLARI

Yakin Dogu Universitesi’nde 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerinde egitim verilmektedir.
Egitim dili Tiirkce, ve Ingilizce gerekli goriildiigiinde farkl1 dillerde egitim yapilabilir. Sinav ve
degerlendirme esaslar1 ayr1 yonetmeliklerle diizenlenir. Ogrenci kabulii, Senato tarafindan
belirlenen kurallar ger¢evesinde Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 araciligiyla yapilir. Hazirlik, 6n
lisans ve lisans programlarma giris, 6zel sinavlarla veya yabanci 6grenciler i¢in siavsiz kabul
seklinde gergeklestirilir. Lisansiistli programlara ve yatay gecisle gelen dgrencilere dair kosullar
ilgili yonetmeliklerde belirtilmistir. Ozel dgrenciler yalnizca belirli dersleri alabilir ve diploma
alamazlar KKTC ve T.C. yurttas: olmayan yabanci dgrencilerin Universitemize kabul ve kayit
kosullart YODAK 65/2005, 21/2008, 40/2009 ve 23/2007 say1l1 yasalar madde 11 altinda yapilan
“Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti veya Tirkiye Cumhuriyeti Yurttast Olmayan Yabanct
Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlarina Kabul ve Kayit Kosullar1” tiiziigiine uygun olarak
yapilir. Gerek goriilmesi durumunda, aday 6grenciler bir yil siireyle bilimsel hazirlik programina
alinabilirler. Kayit islemleri, belirlenen tarihlerde gerekli belgeler ve harg¢ iicretleri
tamamlandiginda gergeklestirilir. Ogrencilerin her dénem kayitlarini yenilemeleri zorunludur.
Ingilizce hazirlik sinifi dgrencilerinin yeterlilik diizeyi siavlarla belirlenir ve bu egitim en fazla
iki yil siirer. On lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlar1 kendi yonetmeliklerine gore
yiiriitiiliir. Ogrenciler, 6gretmenlik sertifikas1 derslerini de alabilirler. Ogrenimlerini basariyla
tamamlayanlara lisans, lisansiistli ve on lisans diplomalar1 verilir. Diplomalarin diizeni ve gegici
mezuniyet belgeleri Senato tarafindan belirlenir. Ogrencilerin notlar1 resmi olarak kayit altna
alinir ve talep tizerine onayli belgeler verilir. Kendi istegiyle ilisik kesen ya da kayit sildiren
ogrencilere iicret iadesi yapilmaz. Ogrenciler saglk, askerlik, maddi durum veya Ogrenim
amaciyla izin alabilirler ve bu siire dgrenim siiresinden sayilmaz. Izinden donen dgrenciler kayit
yenileyerek egitimlerine devam eder. Ogrenciler, damgman &gretim iiyeleri tarafindan
yonlendirilir. Zorunlu staj, disiplin islemleri, burs ve saglik hizmetleri ilgili yonetmeliklere gore
diizenlenir.

11. YATAY VE DIKEY GECIS OLANAKLARI

11.1. Yatay Gecis Olanaklar

Bu béliimde, Yakin Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiine yapilacak yatay gegis
bagvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Tiim yatay gecis islemleri, Yakin
Dogu Universitesi Yatay Gecis ve Kredi Transferi Yonergesi hiikiimleri cercevesinde
yiiriitiiliir. Yatay gecis bagvurusu yapacak ogrencilerin;

30



e Disiplin cezasi almamis olmalari,
e Genel not ortalamalarinin en az 2.00/4.00 ya da 60/100 diizeyinde olmasi,

e Gegmek istedikleri programin ders igeriklerine uygun yeterli sayida dersi basariyla
tamamlamis olmalar1 gerekmektedir.

Merkezi yerlestirme puaniyla yapilacak gegislerde ise, 6grencinin gegmek istedigi programin,
basvuru yaptigi yildaki taban puanimm saglams olmasi zorunludur. Bagvurular, iniversite
tarafindan ilan edilen tarihler arasinda yapilmali ve bagvuru igin gerekli tim belgeler eksiksiz
olarak ilgili akademik birime teslim edilmelidir. Bagvurular, kontenjanlar dahilinde, 6grencilerin
basar1 durumlarina gore degerlendirilir. Basvurularin degerlendirilmesi ve kabul edilen
ogrencilerin;

e Ders muafiyetleri,
e Sinif intibaklari,

Ziraat Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla, Anabilim Dah Baskanh@i’nin gorisi
dogrultusunda belirlenir. Ders esdegerliligi, 6grencinin onceki yiiksekdgretim kurumunda aldigi
derslerin igeriklerinin, ge¢cmek istedigi programdaki derslerle uyumlu olmasi esasina dayanir.
Ozel durumlar (&rnegin savas, dogal afet, saghk sorunlar1 vb.) nedeniyle yapilacak yatay gegcis
bagvurular ise ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca ayrica degerlendirilir. Bu tiir durumlarda
ogrenciden ek belge sunmasi istenebilir.

11.2. Dikey Gecis Olanaklari

Bu béliimde, Yakim Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii'ne yapilacak dikey gegis
bagvurularinda izlenecek usul ve esaslara yer verilmektedir. Dikey gecis basvurularinda
ogrenciler, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan Dikey Gegis
Sinavi'na (DGS) katilmak zorundadir. Siav sonucunda elde edilen puan dogrultusunda tercihler
yapilir ve 8grencilerin yerlestirme islemleri OSYM tarafindan gergeklestirilir.

12. ONCEKI OGRENIMLERIN DEGERLENDIRILMESi VE TANINMASI

Yakmn Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiine kayith &grenciler, daha o6nceki
yiiksekogretim kurumlarinda alarak basarili olduklar dersler icin ders kaydinin yapildigi yariyilin
ikinci haftas1 sonuna kadar muafiyet talebinde bulunabilirler. Bagvurularin yazili olarak ilgili
akademik birime yapilmasi ve basvuruya onayli ders igerikleri ile birlikte onayli transkript
eklenmesi gerekmektedir. Yurt digindaki yiiksekdgretim kurumlarinda alinan dersler i¢in muafiyet
talebinde bulunulmasi halinde, bu derslerin denkligi Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan
onaylanmis olmalidir. Ayn1 anda bir 6n lisans ve bir lisans programinda kayitli bulunan 6grenciler
arasinda ders muafiyeti islemi yapilmaz. Muafiyet talepleri, ilgili boliim komisyonu tarafindan
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dersin igerigi, kredisi ve 6grencinin bagari durumu dikkate alinarak degerlendirilir. Uygun bulunan
dersler, 0grencinin transkriptine harf notu ile islenir ve genel not ortalamasina dahil edilir.
Basarisiz olunan derslerden muafiyet verilmez. Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili ve
Yabanci Dil gibi ortak zorunlu dersler i¢in kredi uyumu aranmaksizin muafiyet saglanabilir. Bu
dersler i¢in diizenlenen muafiyet sinavina yalnizca bir kez girilebilir. Muafiyet verilen derslerin
AKTS toplami, 6grencinin kayith oldugu yariyilin toplam AKTS’sinin %70’ini astig1 takdirde,
Ogrenci bir iist sinifa intibak ettirilir. Ancak, intibak edilen 6grenciler, bu islemden sonraki ilk
akademik yilda tist sinif derslerini alamazlar. Muafiyet ve intibak kararlarina yonelik itirazlar,
sonuglarin 6grenciye bildirildigi tarihten itibaren iki hafta iginde yapilabilir. Yatay ve dikey
gecislerde ders muafiyeti talepleri, ilgili fakiilte veya yiiksekokul yonetim kurulu tarafindan,
boliim komisyonunun goriisii dogrultusunda degerlendirilir. Yabanci dil hazirlik sinifi muafiyeti
icin, Universite tarafindan kabul edilen simav sonuglariyla belirli bir dil yeterliligi diizeyinin
saglanmis olmasi gerekir.

13. ULUSLARARASI PROGRAMLAR VE DEGISiM OLANAKLARI

Yakin Dogu Universitesi (YDU), dgrencilerine uluslararas: degisim ve staj olanaklari sunmakta;
ozellikle Avrupa merkezli Erasmus+ Programi kapsaminda oOgrenim ve staj firsatlar
saglamaktadir. Bu program araciligiyla Avrupa Birligi lyesi llkelerde, 6grencilere ve
akademisyenlere yurt disinda egitim gérme ve staj yapma imkani sunulmaktadir. Erasmus+
Programi’na katilmak isteyen 0grencilerin, en az birinci sinifi tamamlamis olmalari, belirli bir
diizeyde akademik basar1 gostermeleri ve ilgili programin gerektirdigi yabanci dil yeterliligini
belgelendirmeleri gerekmektedir. Bunun yam sira YDU, farkli alanlardaki uluslararasi 6grenci
birlikleri araciligiyla da degisim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu birlikler arasinda:

IFMSA (T1p)

IADS (Dis Hekimligi)
IPSF (Eczacilik)
IVSA (Veterinerlik)

bulunmakta olup, bu programlar kapsaminda 6grenciler i¢in aragtirma ve klinik staj degisim
olanaklart sunulmaktadir. Yaz donemlerinde, bu birliklerle is birligi i¢inde, farkl tilkelerden gelen
ogrencilerle birlikte uygulamali egitim ¢aligmalari, ortak arastirma projeleri ve kiiltiirel etkinlikler
gerceklestirilmektedir. Yakin Dogu Universitesi’nin, 44 iilkeden 114 {iniversiteyle sahip oldugu
aktif is birlikleri sayesinde 6grenciler; hem yurt disinda egitim ve staj yapma imkani bulmakta
hem de Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti (KKTC) kampiisiinde kiiltiirlerarasi etkilesim ortaminda
ogrenim gormektedir. YDU, Avrupa, Asya, Amerika ve Afrika kitalarinda bir¢ok yiiksekdgretim
kurumu ile karsilikl is birligi icindedir. Ogrenciler, bu iiniversitelerde yarim dénem veya tam
donem egitim alabilir, staj yapabilir ya da uluslararas1 aragtirma projelerinde gorev alabilirler.
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Universite, dgrencilerine kiiresel deneyim kazandirmak amaciyla sadece Erasmus+ ile smirh
kalmamakta; ayn1 zamanda Mevlana ve Farabi programlar1 kapsaminda da &grenci degisim
faaliyetleri yiiriitmektedir. Ozellikle Mevlana Programi, Tiirkiye’deki iiniversitelerle karsilikli
degisim imkani sunarken, Farabi Programi yurt i¢indeki liniversitelerle yapilan 6grenci degisimini
desteklemektedir. Bu programlar sayesinde 6grenciler, hem akademik bilgi diizeylerini gelistirme
hem de farkli kiiltiirleri tanima ve kiiltiirel birikimlerini artirma firsati elde ederler. Tiim bu
siireclerde, Yakin Dogu Universitesi Uluslararas1 Ofisi &grencilerin basvuru siirecinden
baslayarak; danismanlik hizmetleri, evrak ve basvuru islemleri, konaklama ve vize konularinda
kapsamli destek saglamaktadir. Ogrenciler, degisim siirecinin her asamasinda uzman personel
tarafindan bilgilendirilmekte ve yonlendirilmektedir.

14. PROGRAMIN AKREDITASYONU VE KALITE GUVENCESI
14.1. Kalite Politikasi

Gida Miihendisligi Boliimii, iniversitenin ve fakiiltenin misyon ve vizyonu dogrultusunda; egitim-
ogretim faaliyetlerinin niteligini sitirekli artirmayi, bilimsel bilgi lretimini desteklemeyi ve
topluma nitelikli gida miihendisleri kazandirmay1 amaglayan bir kalite politikas1 benimsemektedir.
Program, Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere iki dilde egitim sunarak, mezunlarini ulusal ve
uluslararasi diizeyde rekabet edebilir bilgi, beceri ve yetkinliklerle donatmay1 hedeflemektedir.

Boliimiin kalite politikasi; gida miithendisligi alaninda temel miithendislik bilgisi gii¢lii, uygulama
yetkinligi yliksek, etik degerlere bagli, toplumsal sorumluluk bilinci gelismis ve yasam boyu
ogrenmeye agik bireyler yetistirilmesini esas almaktadir. Bu dogrultuda egitim programi; giincel
bilimsel ve teknolojik geligsmeler, sektor ihtiyaglari, paydas goriisleri ve program 6grenme ¢iktilar
dikkate alinarak diizenli olarak gézden gecirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Egitim-6gretim siireclerinde 6grenci merkezli yaklagimlar, uygulama ve laboratuvar temelli
ogrenme, 6lgme ve degerlendirme siireglerinde seffaflik ve 6grenme ¢iktilariyla uyum 6n planda
tutulmaktadir. Arastirma-gelistirme faaliyetleri, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin bilimsel
iretkenligini artirmayi ve elde edilen bilgi birikimini egitime ve topluma yansitmay1 destekleyecek
sekilde yapilandirilmaktadir. Boliim, kalite giivencesi kiiltiirlinii tiim akademik ve idari siireglerine
entegre ederek siirdiiriilebilir iyilestirme anlayisin1 temel ilke olarak benimsemektedir.

14.2. Programin Akreditasyon Siireci

Gida Miihendisligi Programa, kalite glivencesini saglamak ve egitim-0gretim faaliyetlerinin ulusal
ve uluslararasi standartlarla uyumunu temin etmek amaciyla, denklige dayali kalite glivence
siireglerini esas almaktadir. Program, Tiirkce egitim diliyle yiiriitiilen lisans programi igin YODAK
denkligine, Ingilizce egitim diliyle yiiriitiilen lisans programui i¢in ise hem YOK hem de YODAK
denkligine sahiptir. Bu denklikler, programin miifredat yapisi, 6grenme ¢iktilari, 6gretim elemant
yeterlilikleri ve egitim altyapisinin ilgili ulusal standartlara uygunlugunu gostermektedir.

Boliimiin halihazirda farkli bir ulusal veya uluslararas1 akreditasyon kurulusu tarafindan verilmis
bir program akreditasyonu bulunmamakla birlikte, akreditasyon siire¢lerine hazirlik kapsaminda
kalite glivencesi sistemi siirekli olarak giiclendirilmektedir. Bu gercevede; program egitim
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amaclart ve Ogrenme ¢iktilar1 diizenli olarak gozden gecirilmekte, ders—program c¢iktisi
iliskilendirmeleri yapilmakta, 6grenci ve mezun geri bildirimleri degerlendirilmekte ve i¢
degerlendirme raporlar1 hazirlanarak iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir. Bunun yani sira,
sanayi kuruluslari, gida iiretim ve isleme tesisleri, fabrikalar, otel ve restoran isletmeleri, kamu
kurumlar ile Gida Miihendisleri Odas1 gibi dis paydaslardan alinan goriis ve geri bildirimler
dogrultusunda miifredatin glincellenmesi, uygulama ve staj stireglerinin gelistirilmesi ile mezun
yeterliliklerinin ~ sektor beklentileriyle uyumlu hale getirilmesine yonelik calismalar
yiirlitiilmektedir.

Ayrica 6gretim elemani niteliklerinin gelistirilmesi, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi,
Olgme-degerlendirme siireclerinin iyilestirilmesi ve paydas katiliminin giliclendirilmesi gibi
alanlarda sistematik c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Bu ¢alismalar, ilerleyen donemlerde ulusal
ve/veya uluslararast akreditasyon siireglerine bagvuru i¢in kurumsal altyapinin olusturulmasini
hedeflemektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii, KKTC Milli Egitim Bakanligi, YOK ve YODAK denklikleri ile
giivence altina alinan egitim kalitesini, siirekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda daha ileri
diizeye tagimayi; akreditasyon siireclerini kalite kiiltliriiniin dogal bir parcasi olarak ele almay1 ve
bu dogrultuda egitim, aragtirma ve topluma hizmet alanlarinda siirdiiriilebilir gelisim saglamay1
amaclamaktadir.

14.3. Egitim Kalitesi

Gida Miihendisligi programi, egitim ve endiistrideki yenilikler ve gelisen ihtiyaclar dogrultusunda
diizenli araliklarla gozden gecirilmekte, ders icerikleri giincellenmekte, gida miihendisligi
alanindaki yeni dersler programa eklenmektedir. Ayrica giincelligini yitiren dersler programdan
cikarilmaktadir. Bu siireg, belirlenen takvim ve mekanizmalar ¢ergevesinde, boliim akademik
kurulunun ve ilgili paydaslarin katilimiyla sistemli bir sekilde yiiriitiilmektedir.

14.4. Arastirma ve Gelistirme Calismalari

Gida Miihendisligi Boliimii, kalite politikast dogrultusunda cagdas egitim anlayisina dayali,
bilimsel ve yenilik¢i arastirma-gelistirme ¢alismalarina 6nem vermektedir. Ogretim siirecinin
niteligini artirmay1 amaglayan bu c¢aligmalar; etkili 6gretim yontemleri, egitim teknolojilerinin
kullanimi, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalari ile kapsayic1 ve 6grenci merkezli yaklagimlar
cercevesinde yiirlitiilmektedir. Arastirma ve gelistirme etkinlikleri, gida miihendisi adaylarinin
elestirel diisiinme, problem ¢ézme ve yasam boyu 6grenme becerilerini destekleyecek bigcimde
yapilandirilmaktadir. Bu dogrultuda, kuramsal bilgi ile uygulama arasinda biitiinliik kuran ve
ulusal ve uluslararasi diizeyde is birligine agik projelerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir.

14.5. Siirekli Iyilestirme Siireci

Gida Miihendisligi Programi, kalite glivencesi kapsaminda 6gretim siirecini gelistirmek amaciyla
stirekli iyilestirme anlayisini benimsemektedir. Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda ders igerikleri, 6gretim yontemleri ve uygulama siirecleri diizenli olarak gdzden
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gecirilmektedir. Elde edilen verilerle egitim etkinlikleri giincellenmekte, gide miihendisi
adaylarinin mesleki gelisimini destekleyen ¢aligmalar planlanmaktadir.

15. MEZUNIYET KOSULLARI VE KAZANILAN DERECE
15.1. Mezuniyet Kosullari

Yakin Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Lisans Programi'ndan mezun olabilmek igin
Ogrencinin; 0gretim programinda yer alan zorunlu, ortak zorunlu ve se¢meli derslerle birlikte
toplam 240 AKTS kredisini tamamlamasi gerekmektedir. Ayrica 6grencinin kiimiilatif (genel)
akademik basar1 ortalamasinin en az 2,00 olmasi1 ve programdaki tiim dersleri en az DD/S harf
notu ile tamamlamig olmalar1 gerekmektedir. Ayrica 6grencilerin zorunlu stajlarini belirli bir siire
ve nitelikte tamamlamalar1 zorunludur. Tiim bu akademik ve idari gereklilikler saglandiginda
ogrenci, Gida Miihendisligi Lisans diplomasi1 almaya hak kazanir.

15.2. Kazanilan Derece

Yakin Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Lisans Programi’ni1 basariyla tamamlayan 6grenci,
Gida Miihendisligi alaninda lisans derecesi almaya hak kazanir. Mezun olan 6grencilere 'gida
miihendisi' unvani verilir.

16. DIPLOMA EKIi

Diploma ekine asagidaki linkten ulasabilirsiniz.

Diploma Eki:

17. MEZUNLARIN iSTIHDAM OLANAKLARI VE LiSANSUSTU
PROGRAMLARA ERiSiM

17.1. Mezunlarin istihdam Olanaklar

Gida Miihendisligi Boliimii mezunlari, gida ve yardimci madde iireten fabrikalarin, liretim,
dagitim, satis, pazarlama, satin alma ve kalite kontrol departmanlarinda, siipermarketlerin gida
iretim ve gida kontrol boliimlerinde, gida kontrol yapan kurumlarda gida miihendisi, gida kalite
ve gilivenligi denetcisi olarak, yemekhanelerde, pastahanelerde ve benzeri gida iireten sirketlerde
yada egitim kurumlar gibi giinliik yemek hazirlayan, alan ve sunan kurumlarin gida ile ilgili
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boliimlerinde gida kalite kontrol sorumlusu olarak, gida malzemesi ambalajlayan sirketlerde,
Tarim ve Orman ile Saglik Bakanliklarinda, karar alict mevkilerde miihendis yada arastirci, kanun
yapici ve gida denetim sorumlusu olarak, gida tizerine egitim veren egitim kurumlarinda egitimci
olarak is bulmalar1 miimkiindiir. Universitenin is birligi yaptig1 egitim kurumlar1 ve sektdrdeki
giiclii baglantilar, mezunlarin istihdam stireglerinde destek saglamaktadir.

17.2. Lisansiistii Programlara Erisim

Gida Miihendisligi Programi mezunlari, lisans egitimlerini tamamladiktan sonra yiiksek lisans ve
doktora programlarina basvurma hakkina sahiptir. Basvuru kosullar1 ve program gereklilikleri
hakkinda bilgilendirme yapilmakta, ayrica iiniversiteler arasi gecis olanaklar1 ve burs imkanlari
hakkinda rehberlik saglanmaktadir. Lisansiistii egitim silireci, mezunlarin mesleki bilgi ve
becerilerini derinlestirerek akademik kariyer olanaklarini artirmakta ve egitim alanindaki
uzmanliklarini gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
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18. EK BiLGILER

Yakin Dogu Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii; gida giivenligi, kalite kontrolii, gida isleme
teknolojileri ve siirdiiriilebilir {iretim ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmig olup, 6grencilere
teorik bilgi ile uygulamali miihendislik becerilerini biitiinlestiren kapsamli bir egitim sunmayi1
amacglamaktadir. Program, hem Tiirk¢e hem de Ingilizce yiiriitiilen egitim dili secenekleriyle ulusal
ve uluslararast dilizeyde rekabet edebilecek nitelikte gida mihendisleri yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Benzer Programlardan Farki

Gida Miihendisligi Programi, yalnizca temel miihendislik ve gida bilimleri bilgisini aktarmakla
kalmay1p; gida giivenligi, kalite yonetim sistemleri, mevzuat bilgisi ve endiistriyel uygulamalara
yonelik yetkinliklerin kazandirilmasina odaklanmaktadir. Uygulama agirlikli ders yapisi, modern
laboratuvar altyapist ve sektorle kurulan giiclii is birlikleri sayesinde program, G6grencilerin
mezuniyet Oncesinde mesleki deneyim kazanmalarin1 saglayarak benzer programlardan
ayrigsmaktadir.

Sunulan imkanlar ve Sektér Baglantilar:

Program kapsaminda Ogrenciler; gida iiretim ve isleme tesisleri, fabrikalar, otel ve restoran
isletmeleri, catering firmalar1 ve kamu kurumlar ile yiiriitiilen is birlikleri ¢er¢evesinde zorunlu
ve istege bagli staj olanaklarindan yararlanabilmektedir. Ayrica Gida Miihendisleri Odasi ile
gerceklestirilen etkinlikler, mesleki bilgilendirme toplantilar1 ve kariyer giinleri araciligiyla
ogrencilerin sektorle erken donemde temas kurmalar1 desteklenmektedir. Mezuniyet sonrasinda
ise 6grenciler, is baglantilar1 ve kariyer yonlendirme faaliyetleriyle desteklenmektedir.

Basar1 Ornekleri ve Mezun Profili

Gida Miihendisligi Boliimii mezunlari; gida sanayiinde iretim, kalite kontrol, Ar-Ge, gida
givenligi, kamu kurumlart ve 06zel sektdrde cesitli pozisyonlarda istthdam edilmektedir.
Mezunlarin bir kismu lisansiistii egitimlerine devam ederek akademik kariyer yolunda ilerlemekte,
bir kismu ise kendi girisimlerini kurarak gida sektoriine yenilik¢i katkilar sunmaktadir. Mezun
bagarilari, diizenlenen mezun bulugmalar1 ve bdliim etkinlikleri araciligiyla mevcut 6grencilerle
paylasilmaktadir.

Ek Etkinlikler ve Mesleki Gelisim

Program siiresince; gida giivenligi, siirdiiriilebilir gida sistemleri, yenilik¢i gida teknolojileri ve
sektor uygulamalarina yonelik seminerler, konuk konugmaci etkinlikleri, teknik geziler ve ¢cevrim
ici webinarlar diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grencilerin mesleki farkindaliklarini artirarak
sektorel gelismeleri yakindan takip etmelerini saglamaktadir.
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